
До чего же поверхностными и обман-
чивыми оказываются порой теку-

щие впечатления! И лишь спустя десятиле-
тия начинаешь осознавать истинную цену 
и подлинную суть происходивших событий, 
фактов и явлений…

Какие только имена не звучали на заре 
становления нынешней российской бан-
ковской системы: благодаря блестящим 
задумкам и ловким рекламным ходам иные 
названия и сейчас на слуху у многих – гля-

дишь, так и войдут во всемирную историю. 
Пестрили вывески, открывались роскош-
ные по тем временам офисы. Некоторые из 
них успели несколько раз поменять хозяев, 
словно это было предначертано на роду у 
этих стен. Да и в целом, жизнь всякий раз 
удивляла непредсказуемостью рождения и 
уходов все новых и новых героев. 

И во всем этом водовороте поначалу 
едва заметными оставались те, кто жил и 
развивался по каким-то своим внутренним 

законам, реализуя собственный долговре-
менный замысел. 15–20 лет назад никто не 
ожидал, что в историческом центре Орен-
бурга появится новое здание, в котором 
расположится не крупный федеральный, 
а местный региональный «НИКО-БАНК». 
Сегодня уже совершенно очевидно, что 
недавнее новоселье стало естественным и 
планомерным результатом четвертьвеково-
го труда команды руководителей, специали-
стов и учредителей этого банка.

Стиль и качество работы персонала, 
организация услуг, которые обнаружива-
ешь в любом из офисов «НИКО-БАНКА», 
а также перечень престижных региональ-
ных и общероссийских наград однознач-
но свидетельствуют о том, что минувшие 
25 лет в его истории прошли эффектив-
но, насыщено и плодотворно.А впереди  
еще очень большое интересное и успеш-
ное будущее во благо Оренбурга и всего 
нашего края!

ШАГ ДЛИНОЙ В    ЧЕТВЕРТЬ ВЕКА

ФИНАНСЫ
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 Сергей Войдаковски

ОАО «НИКО-БАНК» («НОВЫЙ 
ИНВЕСТИЦИОННО-КОММЕРЧЕСКИЙ 
ОРЕНБУРГСКИЙ БАНК РАЗВИТИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ») образован 2 ноября 
1990 года. По состоянию на 1 января 2015 
года занимает второе место по величине 
совокупных активов среди кредитных 
организаций Оренбуржья и 263-е место 
среди кредитных организаций РФ.

Региональная сеть состоит из 
13 дополнительных офисов в 
Оренбурге, Орске, Новотроицке, 
Бузулуке, Медногорске, Саракташе и 
Тоцком. Обслуживает около 2 тысяч 
корпоративных клиентов и более 54 тысяч 
частных вкладчиков.

В  2014 году«НИКО-БАНК» значительно 
улучшил позицию в рэнкингах российских 
кредитных организаций по размеру 
активов (+17 позиций), портфелю 
депозитов населения (+17 позиций) и 
кредитному портфелю (+29 позиций). 

Совокупные активы по итогам 2014 года 
увеличились на 12,2% и составили  
10 миллиардов 207,8 миллиона рублей.

ИСТОРИЧЕСКАЯ
СПРАВКА



НАТАЛЬЯ ЛЕВИНСОН, 
заместитель председателя 

Правительства Оренбургской 
области по финансово-

экономической политике

АЛЕКСАНДР ЗЕЛЕНЦОВ, 
Председатель

Совета директоров 
ОАО «НИКО-БАНК»

номики, участвуют в различных 
региональных программах. Мож-
но с уверенностью сказать, что в 
нынешних сложных экономиче-
ских условиях они служат опо-
рой для бизнеса, удовлетворяют 
потребности населения в банков-
ских продуктах. Всего в 2014 году 
объем кредитного портфеля реги-
ональных банков составил 34 мил-
лиарда рублей, в том числе кре-
диты субъектам малого и среднего 
бизнеса – 14 миллиардов рублей, 
6,4 миллиарда – кредиты физиче-
ским лицам. Думаю, цифры вполне 
наглядно свидетельствуют в поль-
зу региональной банковской систе-
мы, присутствия в области крепких 
и надежных региональных банков. 

К тому же нельзя забывать, 
что за годы существования реги-
ональные банки существенно рас-
ширили свой экспертный потен-
циал, банковские специалисты 
накопили глубокие знания о мест-
ном рынке, особенностях ведения 
бизнеса в регионе. Все это помо-
гает банкам проводить самостоя-

тельную инвестиционную политику, 
привлекать в область инвесторов, 
консолидировать ресурсы и кли-
ентов вокруг значимых для обла-
сти проектов. Снижая, таким 
образом, риски проектов, регио-
нальные банки вносят существен-
ный вклад в создание благоприят-
ного инвестиционного климата, что 
естественным образом повышает 
и усиливает их роль в экономиче-
ском развитии Оренбуржья. 

Одним из главных призна-
ков надежности любого банка, 
не только российского,  являет-
ся срок его присутствия на рынке. 
Для российского, тем более реги-
онального финансово-кредитного 
учреждения, 25 лет – срок боль-
шой. По сути, он равен периоду 
существования новой российской 
банковской системы, и это, конеч-
но, подтверждает стабильность и 
надежность банка. Период ста-
новления «НИКО-БАНКА» при-
шелся на 90-е годы, и несмотря 
на развернувшийся тяжелейший 
кризис, последующие сложности 

первого десятилетия двухтысяч-
ных, он подтвердил свой имидж 
серьезной финансово-кредитной 
структуры. «НИКО-БАНК» доро-
жит деловой репутацией, даже в 
условиях высоких рисков остава-
ясь надежным партнером для сво-
их клиентов. За 25 лет банк при-
умножил свои активы, прочно 
утвердился на финансовом рын-
ке нашего региона. 

Уверена, все успехи органи-
зации – результат высокого про-
фессионализма коллектива и гра-
мотного управления банком. На 
протяжении многих лет под руко-
водством Председателя Правле-
ния ОАО «НИКО-БАНК» Светланы 
Сивелькиной банк уверенно дви-
жется к успеху. Светлана Васи-
льевна – опытный и знающий 
руководитель, прекрасный финан-
сист и очень обаятельная женщи-
на. Не сомневаюсь, под ее чутким 
руководством одному из ведущих 
региональных банков и в дальней-
шем будет сопутствовать успех и 
финансовое благополучие. 

– Оренбургская область – реги-
он с развитой банковской систе-
мой, высокую степень надежности 
которой обеспечивают региональ-
ные банки. На сегодняшний день 
у нас семь региональных банков, 
имеющих 82 структурных под-
разделения. Все они ориентиро-
ваны на реальный сектор эко-

ФИНАНСЫ

– Всегда считал, думаю так 
сейчас и останусь при своем убеж-
дении в будущем, что Оренбург-
ской области нужен собственный, 
очень серьезный и мощный инве-
стиционный банк. Банк, который 
сможет полноценно участвовать 
в развитии предпринимательства, 
помогать государственным орга-
нам в подъеме экономики, способ-

ствовать улучшению благососто-
яния населения и в целом вести 
к тому, чтобы мы все с умом и 
толком пользовались богатством, 
которым щедро одарила наш край 
природа и Господь Бог. Имен-
но для этих целей 25 лет назад 
и создавался «НИКО-БАНК» –  
новый инвестиционный коммерче-
ский Оренбургский банк!

За четверть века в его истории 
произошло многое, но вот эта глав-
ная идеологическая линия сохра-
нилась. И сегодня сама жизнь уже 
не в первый раз подводит нас к 
необходимости иметь в своем рас-
поряжении значительные инвести-
ционные ресурсы, независящие ни 
от экономической конъюнктуры, ни 
от воли конкретных людей, струк-
тур и даже государства. Яркое тому 
подтверждение – события послед-
них лет, когда наша страна в целом 
и регионы в частности оказались, 
по сути, отрезанными от меж-
дународного рынка капиталов. 
Впрочем, весь предшествовав-
ший период также был насыщен 
серьезными испытаниями: доста-

точно вспомнить глобальный кри-
зис 2007-2008 годов, финансовую 
нестабильность начала нулевых и, 
конечно, ставший уже легендар-
ным дефолт 1998 года.

Для создания крупного реги-
онального инвестиционного банка 
существуют разные пути. Напри-
мер, это может быть объединение 
двух и более кредитных учреж-
дений или приход в банк новых 
акционеров-инвесторов. В любом 
случае, «НИКО-БАНК», один ли 
или в союзе с кем-то, но обяза-
тельно должен занять то место, 
которое ему предназначено.

Разумеется, любые переме-
ны призваны не только сохранить 
достигнутые успехи, но и значи-
тельно их улучшить. В этой свя-
зи хотелось бы напомнить, что по 
итогам 2014 года «НИКО-БАНК» 
поднялся и по величине совокуп-
ных активов, и по величине полу-
ченной прибыли (до уплаты налога 
на прибыль) среди региональных 
банков. В соответствии с утверж-
денной концепцией стратегическо-
го развития на 2015-2017 годы мы 

намерены и далее придерживать-
ся принципа диверсификации биз-
неса по видам деятельности при 
сохранении качества основных 
направлений кредитования кор-
поративных и частных клиентов, 
роста комиссионных доходов, 
наращивания ресурсной базы и 
развития электронного банкинга.

Все, о чем говорилось выше –  
часть долгосрочной стратегии бан-
ка. Курс – постоянное повышение 
эффективности бизнеса. «НИКО-
БАНК» уже давно оставил позади 
этап становления и сейчас нахо-
дится в стадии равновесия, для 
которой характерен достаточ-
ный опыт и напряженный труд, 
что позволяет быстро двигаться 
вперед. И все это на благо род-
ного Оренбуржья, отвечает инте-
ресам акционеров и каждого кли-
ента «НИКО-БАНКА», пусть даже 
это будет совершенно обычный, 
скромный труженик, который при-
нес в банк свои сбережения. Для 
нас  главным  приоритетом всегда  
будет человек, его интересы, и это 
главная стратегия »НИКО-БАНКА».
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СВЕТЛАНА СИВЕЛЬКИНА, 
Председатель Правления ОАО «НИКО-БАНК»

– «НИКО-БАНК» готовится к своей «золотой четверти», серьезно обдумывая достиг-
нутое и перспективы. 

За четверть века менялось многое: экономическая ситуация, условия ведения 
бизнеса, законодательная база, развивались технологии, формировалась российская 
банковская система в ее современном виде. В ногу со временем менялись и мы, но 
на протяжении всех этих лет неизменным оставался партнерский подход, нашедший 
выражение во всех сферах деятельности банка.

Именно индивидуальный подход к каждому клиенту, к решению его задач и про-
блем позволяет нам сохранять и увеличивать клиентскую базу; вместе мы нацелены 
на развитие. Клиенты доверяют нам свои сбережения, открывают счета и депозиты, 
направляют кредитные средства на развитие бизнеса, приобретение жилья и ценных 
покупок. В числе наших постоянных клиентов как частные лица, так и предприятия 
и организации различных сфер деятельности. В течение всего периода обслужива-
ния, на всех этапах реализации проектов специалисты банка сопровождают клиен-
тов, предупреждают возникновение рисков, предлагают решения сложных ситуаций. 

Партнерский подход определяет и наше тесное взаимодействие с банковским сооб-
ществом Оренбуржья и России, с правительством Оренбургской области. В результате 
такого сотрудничества, позволяющего обмениваться опытом, знаниями, в итоге при-
нимаются оптимальные решения и достигаются новые вершины.

А залогом успеха и гарантом качественного и клиентоориентированного подхода 
в отношениях с партнерами всегда был и будет профессиональный и заинтересован-
ный в результатах работы коллектив. 

Достигая успехов и завоевывая доверие клиентов, мы отчетливо понимаем, как 
важно ни на минуту не снижать планку, и потому ставим перед собой такие задачи на 
перспективу: оставаться активными, молодыми, предприимчивыми, продолжать раз-
витие, реально, и даже критично, оценивать самих себя и результаты своей деятель-
ности, упорно добиваться реализации всех планов.

В 25 лет «НИКО-БАНК» прочно стоит на ногах. Среди наших достижений многочислен-
ные победы: признание в рейтингах, дипломы и награды общероссийского и областного 
масштабов, современные услуги и комфортные офисы. Но главная наша гордость – наши 
клиенты, партнёры, друзья! Вместе мы готовы к большому и долгому пути.



ОЛЬГА НЕВЕРОВА, 
управляющий операционным 
офисом «Оренбургский» 
филиала № 6318 ВТБ 24 (ЗАО)

ЮРИЙ САМОЙЛОВ,
председатель совета Ассоциации 
коммерческих банков Оренбуржья, 
председатель правления ОАО «БАНК ОРЕНБУРГ»

– В первые годы своей работы «НИКО-БАНК» занимал 
незначительную нишу в банковском секторе региона. На слуху 
были такие кредитные организации, как «ОрИндбанк», «Лада-
банк», «Южный Урал», многие из которых, однако, ушли 
в небытие. А вот «НИКО-БАНК» сумел не только выстоять, 
пережить всевозможные «чёрные» вторники и четверги, но 
и совершить настоящий прорыв. И сегодня, в условиях оже-
сточающейся конкуренции, он уже обошел некоторых серьез-
ных соперников и вплотную приблизился к лидерству по мно-
гим позициям. Это отрадно и здорово, когда банк востребован, 
увеличивает клиентскую базу и расширяет филиальную сеть.

В этой связи мне хотелось бы особенно отметить приход к 
руководству Светланы Васильевны Сивелькиной: это человек с 
творческим началом, с серьёзной профессиональной подготов-
кой, полученной в России и за рубежом. Её усилия дали мощный 
толчок к развитию, банк стал коренным образом меняться. И мне 
особенно приятно, что первый опыт работы Светлана Васильевна 
получила в банке «ОРЕНБУРГ» – мы за неё очень рады! 

Необходимо отдать должное и собственнику: Александр 
Иванович Зеленцов, в отличие от многих своих коллег, лич-
но анализирует перспективы банковского бизнеса и не жалеет 
средств на его развитие и укрепление. За последние несколько 
лет значительно улучшились ключевые показатели деятельно-
сти и состояния учреждения – валюта баланса, прибыльность, 
рентабельность, эффективность, а главное – вырос капитал. 
От имени всех участников Ассоциации коммерческих банков 
Оренбуржья хочу пожелать коллективу «НИКО-БАНКа» даль-
нейшей плодотворной работы, интенсивного движения вперед, 
успешного внедрения новых банковских продуктов и сервисов. 
Отмечу также, что «НИКО-БАНК» стоял у истоков нашей Ассо-
циации и всегда активно участвует в её жизни.

– 25 лет назад произошло становление совре-
менной российской банковской системы. И сегодня 
можно только восхищаться людьми, которые в те 
далекие годы шли на риск и создавали все с нуля, 
без предшествующего опыта. В особенности, гля-
дя на достигнутые результаты. Ведь Оренбургской 
области, к слову, есть, чем гордиться, поскольку 
далеко не везде найдется такое количество серьез-
ных региональных игроков, одним из которых, вне 
всяких сомнений, стал «НИКО-БАНК». 

В наши дни явные различия между феде-
ральными и местными банками постепенно 
стираются, они учатся друг у друга и перени-
мают лучший опыт. Так что в будущем на рын-
ке останутся и те, и другие, несмотря на впол-
не оправданные прогнозы о значительном 
сокращении числа кредитных учреждений в 
России. Главное – постоянно ориентировать-
ся на потребности клиентов и своевременно 
решать технологические вопросы, и тогда раз-
мер отходит на второй план.

При этом у «регионалов» останется и одно 
явное преимущество, труднодоступное для 
больших сетевых структур: высшее руководство 
этих банков – «выходцы» или коренные жители 
регионов, в которых располагается их банк. Им 
более понятны нюансы ведения локального биз-
неса, особенности принятия политических реше-
ний. И вполне естественно, что они в большей 
мере, чем крупные «федералы», могут исполь-
зовать данный ресурс.
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